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Hintergrund I - Bedarfe

 Strategische Ausrichtung durch Integrationskonzept

 Sondierungsgespräche mit Partnern der 
Arbeitsmarktintegration hinsichtlich Bedarfe und 
Vernetzungswünschen

 Qualitative Befragung durch das Bildungsbüro hinsichtlich 
Herausforderungen und Ressourcen hinsichtlich der 
Arbeitsmarktstrukturen, Prozesse und den Klienten*innen

 Ergebnisse: 

Prozessdauer und Begleitung Arbeitsmarkt wird als 
Herausforderung gesehen

Prozessbegleitung  gewünscht durch die 
Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt gewonnen 
(Projekt IQ Netzwerk)

Herstellung von Arbeitsgrundlagen für eine 
gemeinsame Wissensbasis notwendig

aufgrund bereits guter Vernetzung eine zielführende und 
ressourcenschonende Vernetzung Wunsch



Lenkungsgruppe

Abstimmung Leitziele, 
Herstellung 

Rahmenbedingungen 
Analyse von Zielgruppen 

und Prozessen

Erweitertes

Netzwerk
Fachgruppentreffen

Gestaltung von 
Maßnahmen, Indikatoren 

und 
Verantwortlichkeiten

Integrations- und Bildungsbüro und 
Wirtschaftsförderung Stadt Dessau-Roßlau
Regionaler Arbeitskreis (RAK)
Jobcenter
Agentur für Arbeit
IHK Dessau-Roßlau

Orientierung an Leitzielen 
aus dem 
Integrationskonzept
Erstellung regelmäßigen 
statistischer Berichtes 
(Zielgruppe)
Erstellung Prozesskette 
Arbeitsmarkt 
(Trägerstrukturen)

Fachforum am 27.06.18  
mit Vorstellung der 
Statistik sowie 
Prozesskette und 
Maßnahmengestaltung

Bedarfsgerechte 
Maßnahmegestaltung
orientiert an der 
Prozesskette und den 
Bedarfen

Proaktive Ansprache und 
Beratung bei Projekten 
und Maßnahmen sowie 
Einbindung Wissen in 
andere Netzwerke 
(Sprache und Bildung, 
Lenkungsgruppe usw.)

Prozeßbegleitung durch AGSA mit Projekt IQ 
(Integration durch Qualifizierung) bis 2019 
über Kooperationsvereinbarung DEZ 5 
geregelt.

Hintergrund II - Netzwerk



Ergebnisse 2: Prozesskette



Statistische Daten zum 
Arbeitsmarkt

6

Aufgrund der steigenden Anzahl von Neuzugewanderten 

 In den letzten 4 Jahren mehr als Verdopplung der 
sozialversicherungspflichtigen sowie geringfügigen 
Beschäftigten (816 bzw. 141) aber auch der 
ausländischen Arbeitslosen (412)

 Die Arbeitslosenquote ausländischer Mitbürger*innen 
stieg in diesem Zeitraum von 25,6% auf 30,3%. Im 
Vergleich sank die Zahl der deutschen 
Arbeitnehmer*innen von 12,2% auf 9,4%

 Es gibt deutlich mehr männliche ausländische 
Arbeitslose und Arbeitssuchende als bei deutschen 
Staatsbürgern(bei Fluchthintergrund noch höher)

*Statistik der Bundesagentur für Arbeit, Tabellen, Personen im 
Kontext von Fluchtmigration, Berlin, Februar 2018



 Ausländische Arbeitslose und Arbeitssuchende sind 
deutlich jünger als deutsche (Ausländer*innen mehr als  
50% unter 35 Jahre, Deutsche mehr als 50% über 45 
Jahre)

 Ausländische Arbeitslose und Arbeitssuchende verfügen 
häufiger über keinen Schulabschluss aber auch häufiger 
über einen Hochschulabschluss als Deutsche

 Ausländische Arbeitslose und Arbeitssuchende werden 
deutlich mehr als Deutsche hinsichtlich ihrer Zielberufe 
im Bereich Helfertätigkeiten eingeordnet (über 75% im 
Vergleich Deutsche ca. 40% ) 

Statistische Daten zum 
Arbeitsmarkt II



Ergebnisse I:
Vereinbarungen aus den Workshops

Arbeitsgruppe 1 – Berufsorientierung und Ausbildung

Handlungsziel Vorgehensweise Indikator beteiligt u.a. Zeitziel

Aufklärung der Eltern über das 
deutsche Ausbildungssystem 
(Beratung zu Berufswahlmöglichkeiten 
der Kinder)

Entwicklung einer Prozesskette am 
Übergang Schule-Beruf (U25) für 
Migrant*innen

Fertiggestellte und erprobte 
Prozesskette

RÜMSA
Bildungsbüro
Schulen
Stadtelternrat

Ab 10/ 
2018 bis 
2020

Elternabende zum deutschen 
Ausbildungssystem an Schulen 
veranstalten

Anzahl durchgeführte 
Elternabende (Teilnehmende 
und Schulen)

Eltern zu 
Berufsorientierungsveranstaltungen 
einladen

Anzahl Eltern an 
Berufsorientierungs-
veranstaltungen z.B. 
Messebesuche

Entwicklung und Verteilung eines 
mehrsprachigen Elternbriefes zur 
Berufsorientierung (Vorlage) für 
Migrant*inneneltern über die 
Schulen

Elternbrief liegt vor und 
Verteilungssystem wurde 
sichergestellt

Bedarfsorientierte Beratung an 
Schulen zu Berufswahlmöglichkeiten 
(unter Berücksichtigung der 
aufenthaltsrechtlichen Bestimmungen)

Entwicklung einer Prozesskette am 
Übergang Schule-Beruf für 
Migrant*innen

Fertiggestellte und erprobte 
Prozesskette

RÜMSA
Bildungsbüro
Schulen
(Ausländer-
behörde)

Ab 10/ 
2018 bis 
2020

Infoveranstaltungen an Schulen 
anbieten (Ausländerbehörde bei 
Bedarf einbinden)

Anzahl durchgeführte 
Veranstaltungen. 
Ausländerbehörde wurde 
einbezogen.

Aufsuchende Beratungsangebote 
etablieren

Anzahl Beratungstermine vor 
Ort



Abbruchquote unter den 
Auszubildenden in Dessau-Roßlau 
verringern

Erfassung der Abbruchquote von 
Migrant*innen unter Auszubildenden

Abbruchquote wurde erfasst 
und ggf. spezifische Bedarfe 
ermittelt

RÜMSA
Ausländerbehörde
Schulen
Integrationsbüro 
Dessau-Roßlau
IHK und HWK

Bis 
2020

Beratungsbrüche durch Austausch 
zwischen Unterstützungsangeboten 
für Ratsuchende/Klient*innen 
(kollegiale Fallberatung) vermeiden, 
unter Beachtung rechtlicher 
Vorschriften

Fallberatungsstruktur wurde 
sichergestellt und 
bedarfsgerecht durchgeführt.

Vernetzung der 
Unterstützungsangebote am 
Übergang Schule-Beruf

Vernetzungsstruktur wurde 
etabliert

Etablierung einer zentralen 
Ansprechperson für die 
Unternehmen in der 
Ausländerbehörde

Ernennung einer 
Ansprechperson in der 
Ausländerbehörde

Spracherwerb während der Ausbildung 
ermöglichen

Möglichkeiten des Spracherwerbs 
innerhalb der Stadt ausloten

Auflistung Angebote 
Spracherwerb mit stetiger 
Aktualisierung

Bildungs-
koordination 
Dessau-Roßlau
Integrationsbüro
Dessau-Roßlau

Bis 
2020

Vermittlung zu den einzelnen 
Angeboten

Anzahl Teilnehmer*innen 
Sprachangebote 

Bedarfsgerechte Einrichtung von 
Deutschkursen für Auszubildende

Bedarfsgerechte Angebote 
wurden etabliert. Quote der 
Auszubildende mit Migrations-
geschichte, die Sprachkurs 
besuchen.

Handlungsziel Vorgehensweise Indikator beteiligt u.a. Zeitziel

Ergebnisse II:
Vereinbarungen aus den Workshops



Handlungsziel Vorgehensweise Indikator beteiligt u.a. Zeitziel

Praxiserprobung für Migrant*innen 
fördern (Abbau von Hürden)

Praktika als Mittel der 
Berufsorientierung bedarfsgerecht 
anbieten (Anforderungen, 
klient*innenorientierte Beratung)

Bedarfsgerechte 
Informationsmaterialien und 
Beratungsangebote sind 
vorhanden

Agentur für Arbeit 
Dessau-Roßlau-
Wittenberg
Jobcenter 
Dessau-Roßlau
Hochschule Anhalt
Bildungsträger
IQ Netzwerk 
Sachsen-Anhalt, 
HSP II
LAMSA

Ab 08/ 
2018

Ermittlung angestrebter Berufsbilder 
unter den Klient*innen

Angestrebtes Berufsbild liegt für 
alle Klient*innen vor

Sensibilisierung der regionalen 
Unternehmen

Anzahl durchgeführter 
Sensibilisierungsveranstaltungen 

Akquise von Praktikumsbetrieben Anzahl akquirierter 
Praktikumsbetriebe

Vermittlung in Praktika von 
Migrant*innen

Anzahl in Praktika vermittelter 
Migrant*innen

Motivation von Migrant*innen steigern 
(im Hinblick auf Berufseinstieg)

Befragung von Migrant*innen zum 
Thema Berufseinstieg 
(Vorstellungen, Ziele, Hürden)

Dokumentation der Befragung ist 
sichergestellt

Bildungs-
koordination
Sprachschulen
LAMSA
Agentur für Arbeit
Jobcenter
Hochschule Anhalt

08/ 2018 
bis 12/ 
2018

Sammlung gelungener 
Berufsbiografien

Fertige Broschüre mit 
gelungenen Berufsbiografien

Multiplikator*innenschulung zum 
Thema Motivation

Schulung hat erfolgreich 
stattgefunden

Ergebnisse III:
Vereinbarungen aus den Workshops

Arbeitsgruppe 2 – Berufseinstieg



Öffnung der regionalen Wirtschaft für 
Migrant*innen

Informationsveranstaltungen für 
Unternehmen

Anzahl durchgeführter 
Informationsveranstaltungen

Wirtschafts-
förderung der 
Stadt
Wirtschafts-
junioren
Wirtschafts- und 
Industrieclub
Kammern
Agentur für Arbeit
Jobcenter
Regionaler 
Arbeitskreis
LAMSA 
(MeMoGA)

Ab 10/ 
2018 bis 
2020Beratungsgespräche in Unternehmen Anzahl durchgeführter 

Beratungsgespräche

Vorstellung Ziele 
Arbeitsmarktintegration beim 
Turbobreakfast der Stadt

Vorstellung bei Turbobreakfast 
hat stattgefunden

Durchführung von interkulturellen 
Trainings in den Unternehmen

Anzahl durchgeführter 
interkultureller Trainings

Mentor*innen gewinnen unter 
Akteur*innen der regionalen 
Wirtschaft

Erfolgreiches Matching zwischen 
Mentor*in und Mentee

Ergebnisse IV:
Vereinbarungen aus den Workshops

Handlungsziel Vorgehensweise Indikator beteiligt u.a. Zeitziel



Handlungsziel Vorgehensweise Indikator beteiligt u.a. Zeitziel

Aufklärung von Migrant*innen über 
berufliche und außerberufliche 
Qualifizierungsangebote im deutschen 
Bildungssystem

Informationsveranstaltungen 
durchführen und Materialien für 
Migrant*innen entwickeln

Anzahl durchgeführte 
Veranstaltungen und Anzahl 
Teilnehmer*innen an 
Veranstaltungen, Materialien 
sind vorhanden.

Agentur für 
Arbeit Dessau-
Roßlau-
Wittenberg
Jobcenter 
Dessau-Roßlau
Kammern
IQ Netzwerk 
Sachsen-Anhalt

Ab 09/ 
2018

Entwicklung einer verzahnten 
Prozesskette für „berufliche 
Qualifizierung“

Fertiggestellte und erprobte 
Prozesskette

Beratung von Migrant*innen zur 
beruflichen Qualifizierung, 
Anerkennung von ausländischen 
Abschlüssen etc.

Anzahl durchgeführte 
Beratungen

Aufklärung der Multiplikator*innen über 
Möglichkeiten der beruflichen 
Qualifizierung von Migrant*innen

Schulungen für Multiplikator*innen Anzahl durchgeführte 
Schulungen und Anzahl 
Teilnehmer*innen an 
Schulungen

Agentur für 
Arbeit Dessau-
Roßlau-
Wittenberg
Jobcenter 
Dessau-Roßlau
Kammern
Fachkraft im 
Fokus

Ab 4. 
Quartal 
2018

Kooperationsgespräche mit 
Netzwerkpartner*innen

Anzahl stattgefundener 
Kooperationsgespräche

Etablierung anforderungsorientierter 
Kompetenzfeststellung 

Nutzung standardisierter Verfahren Vorhandendes Verfahren IQ Netzwerk 
Sachsen-Anhalt
(KomBI-
Laufbahn-
beratung)

Ab 4. 
Quartal 
2018

Arbeitsgruppe 3 – berufliche Qualifizierung

Ergebnisse V:
Vereinbarungen aus den Workshops



Ausblick I- Was nun?

 Prozessbegleitung der Auslandsgesellschaft mit dem 
Integrationsbüro und dem Bildungsbüro unterstützen die 
Maßnahmenumsetzung bis 2019

 Die Akteure des Fachtags haben bereits Folgetermine 
zur Realisierung der Zielsetzungen verabredet

 Die Prozesskette sowie die Statistik wird weiter 
aktualisiert bzw. fertig gestellt

 Das Projekt „Mein Ordner“ wird realisiert



Ausblick II – Projekt „Mein 
Ordner“
 Kurzinfo:

 Realisierung eines Beratungsordners für ausländische 
Mitbürger*innen zum Thema Arbeitsmarkt

 Ordner orientiert sich an der Prozesskette

 das Modellvorhaben wird über das IQ Netzwerk Sachsen-Anhalt 
finanziert

 Bedarfe:

 im Bereich der Arbeitsmarktintegration von Migrant*innen gibt es 
ein mangelhaftes Übergangsmanagement und nur unzureichende 
Abstimmungen zwischen den einzelnen Beratungsinstanzen 

 die Daten der Migrant*innen werden oft an verschiedenen Stellen 
gesammelt, Informationen zu ihren Stärken und Schwächen 
werden teilweise doppelt erfasst bzw. müssen in anderen 
Beratungszusammenhängen erneut erfasst werden 

 aktuell verlangsamt bzw. verhindert der Datenschutz den 
Informationsfluss



Ausblick II – Projekt „Mein 
Ordner“
 Ziele:

 Ordner für die Migrant*innen bietet die Möglichkeit, dass alle 
wichtigen Dokumenten zur Arbeitsmarktintegration gesammelt und 
strukturiert werden können 

 dient als erstes Informationsmedium für Beratungsinstanzen und 
Multiplikatoren aktuell verlangsamt bzw. verhindert der Datenschutz 
den Informationsfluss

 der Ordner dient zur Ablage der Dokumente soll aufzeigen an 
welchem Punkt der Arbeitsmarktintegration jeder Einzelne gerade 
steht 

 Vermeidung von Dopplungen durch zusätzliches Erfassen von bereits 
zusammengetragenen Daten, so dass die Beratenden schneller zu 
ihrer eigentlichen Arbeit kommen 



Vielen Dank für die 
Aufmerksamkeit

Integrationsbüro
Stadt Dessau Roßlau
Zerbster Straße 4
Tel: 0340/2042901
Mail: integrationsbuero@dessau-rosslau.de


