Projektvorstellung ,, Anhalts. (Anhaltspunkt)“

Mit  dem neuen Projekt  ,Anhalts.

(Anhaltspunkt)” stirkt das Landesnetzwerk .- LANDESNETZWERK
SACHSEN-A!JHALT e
Migrantenorganisationen Sachsen-Anhalt

(LAMSA) e.V. demokratische Krafte in der

Arbeitswelt und wirkt sich somit positiv auf

eine nachhaltige Fachkraftesicherung aus.
Durch eine Forderung von Vielfaltskompetenz auf allen Personalebenen in Unternehmen
sowie in Berufsschulen wollen wir gemeinsam mit regionalen Unternehmen sowie Fach- und

Berufsschulen den Standort Anhalt in unserem Bundesland attraktiver machen.

Das Projekt ,Anhalts. (Anhaltspunkt)” wird umgesetzt im Rahmen des Forderprogramms
,Unsere Arbeit: Unsere Vielfalt. Initiative flir betriebliche Demokratiekompetenz” vom
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) und lduft als Modellprojekt im Zeitraum

vom 01.08.2021 bis zum 31.12.2024.

Was bieten wir an?

Engagementtage, Gesprachsangebote, Workshops und Trainings zu folgenden Themen:
e Demokratische Werte wie Toleranz, Respekt und Solidaritat

¢ Forderung der Konfliktlosungskompetenz

* Forderung der Partizipationsfahigkeit, Dialogfahigkeit und kritischen Denkfahigkeit

Daruber hinaus bieten wir individuelle Beratungen zur Ausarbeitung und Erweiterung interner

Konzepte zur Forderung von Dialog und vielfdltigem Miteinander.
Fiir wen ist das Angebot?

Das Angebot richtet sich an folgende Zielgruppen in den Landkreisen Anhalt-Bitterfeld und

Wittenberg sowie in der kreisfreien Stadt Dessau-Rof3lau:
¢ Mitarbeitende aller Ebenen in kleinen und mittelstandischen Unternehmen
e Berufsschiler*innen

e Lehrkrafte an Berufsschulen



Kontakt

Ulrike Wunderlich (Projektleitung)
Schlossplatz 3

06844 Dessau-Rol3lau

Telefon: 0345/213 893 90

E-Mail: ulrike.wunderlich@lamsa.de

Das Projekt wird gefordert durch:

% Bundesamt % Bundesministerium
fur Migration fur Arbeit und Soziales
und Fliichtlinge
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Initiative betriebliche
Demokratickompetenz



