Die Online-Weiterbildungsreihe ,Vielfalts-Montag: Verwaltung neu (er)leben“
vermittelt Ihnen als Mitarbeitende und Fiihrungskrafte in Verwaltungen Kenntnisse und
praktische Einblicke zum Thema Vielfaltsmanagement und interkulturelle
Kompetenzen. In fiinf Modulen erhalten Sie durch fachlich kompetente IKOE
Referent*innen aktuelles Wissen fiir Ihre Arbeitspraxis. Die Weiterbildungen sind
interaktiv gestaltet und bringen Sie direkt ins Handeln. Sie als Teilnehmende tauschen
sich interdisziplindr aus und entwickeln konkrete Handlungs- und Lésungsansatze fiir
tagliche Herausforderungen.

Die Veranstaltungen sind kostenfrei.

Bei der Teilnahme von 4 Modulen erhalten Sie das Zertifikat ,Vielfaltsgestalter*in der
Stadt Dessau-RoRlau“. Eine Anmeldung fiir einzelne Module ist moglich und eine
Teilnahmebescheinigung wird ausgestellt.

Voraussetzung fiir die Teilnahme an den Weiterbildungsmodulen sind ein Computer mit
Internetanschluss sowie ein funktionierendes Mikrofon und eine Kamera. Eine
Telefonteilnahme ist aufgrund des interaktiven Formats nicht moglich.

Die Zugangsdaten zur Online-Veranstaltung erhalten Sie immer ca. 1 Woche vor dem
Seminartermin per E-Mail.

VERANSTALTUNGSUBERBLICK

* Modul 1 - 06. November 2023, 09:00 - 12:00 Uhr
Diversity — Was? Diversity im Verwaltungsalltag und wie es im Team genutzt
werden kann.

* Modul 2 - 04. Dezember 2023, 09:00 - 12:00 Uhr
Was ist Gendersensible Sprache und wie wird sie angewendet?

e Modul 3 - 15. Januar 2024, 09:00 - 12:00 Uhr
(Interkulturelle) Konflikte kreativ klaren

e Modul 4 - 12. Februar 2024, 09:00 - 12:00 Uhr

Verstandliche Sprache in der Verwaltung — Schreibwerkstatt (Plus
Onlinesprechstunde)

* Modul 5 - 11. Mdirz 2024, 09:00 - 12:00 Uhr

Ist das schon Diskriminierung? Wo Diskriminierung anfangt und sich von
Konflikten und Mobbing unterscheidet
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MODUL |

DIVERSITY - WAS? DIVERSITY IM
VERWALTUNGSALLTAG UND WIE ES
IM TEAM GENUTZT WERDEN KANN.

06. NOVEMBER 2023, 09:00 - 12:00 UHR

(1

Was ist eigentlich Diversity? Was bedeutet ein ,,angemessener Umgang*
mit Vielfalt im Team? Und warum ist Diversity-Kompetenz fiir die
Verwaltung wichtig? Dieser Workshop richtet sich an alle
Mitarbeiter*innen, die sich fiir dieses Thema interessieren, einen ersten
Einstieg zu diesem Thema suchen und er6ffnet Raum fiir Fragen.

In diesem Online-Format bekommen Sie einen ersten Uberblick iiber den
Diversity-Ansatz, Informationen zu den verschiedenen
Diversitydimensionen und rechtlichen Grundlagen. Dariiber hinaus
schauen wir aktiv, wo sich Diversity in Ihrer Verwaltung wiederfindet, Sie
es in Ihren Teams fordern konnen und entwickeln Handlungsstrategien
zu einem kompetenten Umgang mit Vielfalt im beruflichen Alltag.

Inhalte:

 Uberblick zu aktuellen Diskursen, Konzept Diversity und Diversity
Management:

e Ursprung sowie Diversitydimensionen, Vorteile, rechtliche
Grundlagen und Rolle der Verwaltung

e Nutzen und Anerkennung von Vielfalt im Team

e Moglichkeiten und Potentiale fiir Verwaltungen

e Interdisziplindrer und kollegialer Austausch, Selbstreflexion

Anmeldefrist:
01.11.2023 (Plitze sind begrenzt)

Die Weiterbildungsreihe ,Vielfalts-Montag - Verwaltung neu (er)leben” vermittelt
Ihnen als Mitarbeitende und Fiihrungskrafte in Verwaltungen Kenntnisse und
praktische Einblicke zum Thema Vielfaltsmanagement und interkulturelle
Kompetenzen. In 5 Modulen vermitteln wir Ihnen aktuelles anwendungs-
orientiertes Wissen durch fachlich kompetente IKOE Referent*innen. Zudem
kénnen sie sich mit anderen Teilnehmenden interdisziplinar austauschen und so
konkrete Handlungs- und Losungsansitze fiir tagliche Herausforderungen
entwickeln.

Die Veranstaltungen sind kostenfrei und kénnen einzeln gebucht werden. Bei 4
erfolgreich absolvierten Modulen, erhalten Sie ein Zertifikat.
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MODUL II

04. DEZEMBER 2023, 09:00 - 12:00 UHR

Mitarbeiter, Mitarbeitende, MitarbeiterIn, Mitarbeiter*in...?! Bedeutet
alles dasselbe, kann man nicht die Form verwenden, die am einfachsten
erscheint? In diesem Workshop wird es darum gehen, warum das eben
nicht das gleiche ist und wie sprachliche Bezeichnungen mit der
gesellschaftlichen Realitit zusammenhingen und wie Sie diese
anwenden konnen.

Es beginnt mit Grundwissen: Was genau heifRt geschlechtliche Vielfalt?
Was bedeutet trans, inter* oder nicht-binar? Nach Input und Austausch
zu diesen Fragen wird es konkreter und praktischer: Was kann eine
Verwaltung im Rahmen ihrer Kommunikationswege tun, um alle
geschlechtlichen Identititen mitzudenken und anzusprechen? Was
kann im Sprechen und Schriftverkehr untereinander beachtet werden?
Und was ist eigentlich der Unterschied zwischen Sternchen, Unterstrich
und Doppelpunkt?

Inhalte:
e Gender(sensibles Schreiben) - Eine Einfiihrung

e Wie schafft Sprache Realitit? Die Wirkung von Sprache auf
Wahrnehmungsmechanismen und Pragungen

e Losungsansatz gendersensible Sprache fiir Verwaltungen: Vorstellung
und Anwendung verschiedener Techniken geschlechtergerechten
Schreibens im deutschen Sprachraum

e Schreibwerkstatt mit Schreibiibungen

Anmeldefrist:
27.11.2023 (Plitze sind begrenzt)

Die Weiterbildungsreihe vermittelt
Ihnen, als Mitarbeitende und Fiihrungskrifte in Verwaltungen, Kenntnisse und
praktische Einblicke zum Thema Vielfaltsmanagement und interkulturelle
Kompetenzen. In 5 Modulen vermitteln wir Ihnen aktuelles, anwendungs-
orientiertes Wissen durch fachlich kompetente IKOE Referent*innen. Zudem
konnen sie sich mit anderen Teilnehmenden interdisziplinar austauschen und so
konkrete Handlungs- und Losungsansitze fiir tagliche Herausforderungen
entwickeln.

Die Veranstaltungen sind kostenfrei und kdonnen einzeln gebucht werden. Bei 4
erfolgreich absolvierten Modulen, erhalten Sie ein Zertifikat.
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MODUL 11l
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15. JANUAR 2024, 09:00 - 12:00 UHR

Warum klopft die Biirgerin nicht an die Tiir? Und hat sie mich iliberhaupt
verstanden? Wie gehe ich mit kontraren Vorstellungen im Team um?
Interkulturelle Begegnungen und Zusammenarbeit konnen irritierend,
iiberraschend und unverstidndlich sein - doch wie kann mit Konflikten
und Missverstindnissen professionell umgegangen werden. In diesem
Online-Seminar lernen Sie den Umgang mit hilfreichen Werkzeugen wie
zum Beispiel der Coachingmethode ,,inneres Team®, ,,six thinking heads*
und ,,Troika“ kennen, um Missverstindnisse und Konflikte mit
Biirger*innen und im Team konstruktiv zu l6sen.

Inhalte:

e Entstehung von Konflikten und Konfliktlésungsstrategien

» Konflikte mit Weitblick und Souveranitit angehen

* Sich selber besser kennen lernen und dadurch eigene Bediirfnisse
besser wahrnehmen und vertreten

e Konfliktlosungsinstrumente-/techniken kennenlernen und verstehen

Anmeldefrist:
08.01.2024 (Plitze sind begrenzt)

Die Weiterbildungsreihe vermittelt
Ihnen, als Mitarbeitende und Fiihrungskrafte in Verwaltungen, Kenntnisse und
praktische Einblicke zum Thema Vielfaltsmanagement und interkulturelle
Kompetenzen. In 5 Modulen vermitteln wir Ihnen aktuelles, anwendungs-
orientiertes Wissen durch fachlich kompetente IKOE Referent*innen. Zudem
konnen sie sich mit anderen Teilnehmenden interdisziplinar austauschen und so
konkrete Handlungs- und Losungsansitze fiir tagliche Herausforderungen
entwickeln.

Die Veranstaltungen sind kostenfrei und kénnen einzeln gebucht werden. Bei 4
erfolgreich absolvierten Modulen, erhalten Sie ein Zertifikat.
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MODUL IV

VERSTANDLICH IN DER
VERWALTUNG KOMMUNIZIEREN:
EINFACHE SPRACHE IN DER
SCHREIBWERKSTATT LERNEN (PLUS
ONLINESPRECHSTUNDE)

12. FEBRUAR 2024, 09:00 -12:00 UHR

Briefe, Antrage und E-Mails vom Amt sind Biirger*innen oft ein Ratsel.
Juristische Fachbegriffe, Abkiirzungen, Nominalstil und Schachtelsatze
sorgen fiir viele Fragezeichen und erschweren das Verstehen. Dabei
geht es mit Einfacher Sprache auch verstandlicher. Einfache Sprache
bietet die Moglichkeit Informationen verstandlich zu vermitteln und
inhaltlich prazise zu bleiben. Einfache Sprache ist keine Kunst. Sie ist
ein Handwerk, das jede Person erlernen kann und Ihnen hilft sich so
auszudriicken, dass alle sofort verstehen, was sie machen sollen.
Dadurch bekommen Sie weniger Riickfragen und miissen weniger
Missverstandnisse regeln.

In diesem Training lernen Sie die Grundregel Einfacher Sprache kennen.
Sie arbeiten in kleinen Gruppen an eigenen Texten aus Ihrem
Arbeitsalltag. Ziel ist es, dass Formulierungen in Einfacher Sprache
leichter fallen und erste eigene Texte umgeschrieben werden.

Inhalte:

e Was macht verstindliche Sprache aus und wie unterscheidet sie
sich von der Leichten Sprache?

e Was hat verstindliche Sprache mit Haltung zu tun?

* Wie geht das in der Praxis? Empfehlungen, Beispiele und
Ubungen, wie Sprache verstindlicher wird

Anmeldefrist:
05.02.2024 (Plitze sind begrenzt)

Die Weiterbildungsreihe ,Vielfalts-Montag - Verwaltung neu (er)leben” vermittelt
Ihnen, als Mitarbeitende und Fiihrungskrifte in Verwaltungen, Kenntnisse und
praktische Einblicke zum Thema Vielfaltsmanagement und interkulturelle
Kompetenzen. In 5 Modulen vermitteln wir Ihnen aktuelles, anwendungs-
orientiertes Wissen durch fachlich kompetente IKOE Referent*innen. Zudem
kénnen sie sich mit anderen Teilnehmenden interdisziplinar austauschen und so
konkrete Handlungs- und Losungsansitze fiir tdgliche Herausforderungen
entwickeln.

Die Veranstaltungen sind kostenfrei und konnen einzeln gebucht werden. Bei 4
erfolgreich absolvierten Modulen, erhalten Sie ein Zertifikat.
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MODUL V

11. MARZ 2024, 09:00 - 12:00 UHR

Was macht eine Handlung zur Diskriminierung und wo ist der
Unterschied zum Mobbing? Wie duRert sich Diskriminierung
auch in der Verwaltung und welche Méglichkeiten gibt es,
Verwaltungen diskriminierungs- und vorurteilsfrei zu
gestalten?

Mit Bezug zur Gesetzeslage ndhert sich diese Online-
Weiterbildung diesen Fragen. Mit kleinen Ubungen werden in
Kleingruppen-Arbeit verschiedene Diskriminierungsformen
vertieft betrachtet und eine selbstreflexive
Auseinandersetzung angeregt. Im zweiten Teil des Workshops
werden Fallbeispiele und Interventionsmoglichkeiten fiir Ihren
Arbeitsalltag erarbeitet und diskutiert.

Inhalte:
per \F;\Ie'\terb'\\dUﬂg ,dt De Rolsta  Definitionsmerkmale von Mobbing, Konflikten und
1ntegrat'\onstr0 eran Diskriminierungen
' e Formen von Diskriminierung
Tel.: +49 340 204-2901  Wissensvermittlung um gesellschaftliche und strukturelle
-rosSlCIU-de Faktoren von Diskriminierung und ihrer Wirkungsweisen

estalter@dessal

nsportal.dessa”

e Diskriminierung im Zusammenhang zu sich selbst verstehen

vielfaltsg
e Schutz- und Handlungsmaoglichkeiten

www.integratio

rosslau.de

Anmeldefrist:
04.03.2024 (Plitze sind begrenzt)

Die Weiterbildungsreihe vermittelt
Ihnen, als Mitarbeitende und Fiihrungskrafte in Verwaltungen, Kenntnisse und
praktische Einblicke zum Thema Vielfaltsmanagement und interkulturelle
Kompetenzen. In fiinf Modulen vermitteln wir Ihnen aktuelles, anwendungs-
orientiertes Wissen durch fachlich kompetente IKOE Referent*innen. Zudem
konnen sie sich mit anderen Teilnehmenden interdisziplinar austauschen und so
konkrete Handlungs- und Losungsansatze fiir tagliche Herausforderungen
entwickeln.

Die Veranstaltungen sind kostenfrei und konnen einzeln gebucht werden. Bei vier
erfolgreich absolvierten Modulen, erhalten Sie ein Zertifikat.
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